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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 92 del 16 novembre 2020

OGGETTO: recepimento DDG Dipartimento “Economia e Finanze” n. 9017 del 4
settembre 2020 recante “attuazione del regolamento regionale 3 maggio
2018, n. 9 - ripartizione quota destinata all’incentivazione del personale
annualita’ 2018 - liquidazione mediante trasferimento fondi ad Azienda
Calabria Lavoro” ¢ DDG Dipartimento “Presidenza” n. 8124 del 3 agosto
2020 recante “liquidazione delle competenze spettanti per le attivita svolte
nell'ambito dell'unita organizzativa elettorale”. Impegno di spesa.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dr.
Giovanni Forciniti € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018-2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020 con cui ¢ stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 87 del 4 novembre 2020 con cui ¢ stata approvata
una seconda variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

CONSIDERATO che con Decreto Dirigenziale del Dipartimento “Economia e Finanze” n.
9017 del 4 settembre 2020 sono state trasferite ad Azienda Calabria Lavoro le risorse
necessarie per liquidare al personale dipendente di Azienda, in servizio presso i Settori
tributari regionali, I’incentivo contemplato nel fondo di cui all’art.17 della L.R. 17 agosto 2005
n.13 secondo la ripartizione gia approvata con D.D.G. n. 17044/2019 ¢ D.D.G. n. 3136/2020,
come da quadro riepilogativo riportato nell’allegato 1 al detto decreto, per un importo
complessivo di Euro 71.243,43, oltre contributi pari ad Euro 17.025,31 ed IRAP pari ad Euro
6.055,39, stabilendo che Azienda provveda: 1. all’utilizzo delle dette somme con vincolo di
destinazione per I’erogazione dell’incentivo al personale impegnato nelle attivita oggetto di
incentivazione riportato nell’allegato 1; 2. a quantificare gli oneri riflessi da porre a carico di
ciascuna unita di personale in relazione alla quota di incentivo spettante, compresi i contributi
a carico dell’ente sulle quote di incentivo erogate; 3. alla liquidazione dell’importo netto
spettante in favore di ogni beneficiario;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il predetto Decreto Dirigenziale di trasferimento e,
conseguentemente, di impegnare la somma di € 71.243,43, per 1’erogazione dell’incentivo al
personale impegnato nelle attivitd oggetto di incentivazione con imputazione della spesa sul
capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita,
la somma di € 17.025,31, per il pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della
spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2020, che presenta la necessaria disponibilita e la
somma di € 6.055,39, per il pagamento dell’IRAP con imputazione sul capitolo U2401025703
del bilancio 2020, che presenta la necessaria disponibilita;

CONSIDERATO, altresi, che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento
“Presidenza” n. 8124 del 3 agosto 2020 sono state trasferite ad Azienda Calabria Lavoro le
risorse necessarie per liquidare al personale dipendente di Azienda, che ha prestato servizio
presso 1’Unita organizzativa elettorale, le competenze connesse alle attivitd svolte nell’ambito
della detta Unita e quantificate nella tabella allegata al decreto, per un importo complessivo di €
14.204,01 comprensivo di contributi conto Ente ed IRAP;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il predetto Decreto Dirigenziale di trasferimento e,
conseguentemente, di impegnare la somma di € 10.000,00 per I’erogazione delle competenze al
personale impegnato nella attivita svolta presso 1’Unita organizzativa elettorale con imputazione
della spesa sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria
disponibilita, la somma di € 3.400,00 per il pagamento della relativa contribuzione, con
imputazione della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2020, che presenta la necessaria




U2401025703 del bilancio 2020, che presenta la necessaria disponibilita;
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire il Decreto Dirigenziale del Dipartimento “Economia e Finanze” n. 9017 del 4
settembre 2020, con cui sono state trasferite ad Azienda Calabria Lavoro le risorse necessarie
per liquidare al personale dipendente di Azienda, in servizio presso i Settori tributari regionali,
I’incentivo contemplato nel fondo di cui all’art.17 della L.R. 17 agosto 2005 n.13 secondo la
ripartizione gia approvata con D.D.G. n. 17044/2019 e D.D.G. n. 3136/2020, come da quadro
riepilogativo riportato nell’allegato 1 al detto decreto, per un importo complessivo di Euro
71.243,43, oltre contributi pari ad Euro 17.025,31 ed IRAP pari ad Euro 6.055,39, stabilendo
che Azienda provveda: 1. all’utilizzo delle dette somme con vincolo di destinazione per
I’erogazione dell’incentivo al personale impegnato nelle attivitd oggetto di incentivazione
riportato nell’allegato 1; 2. a quantificare gli oneri riflessi da porre a carico di ciascuna unita di
personale in relazione alla quota di incentivo spettante, compresi i contributi a carico dell’ente
sulle quote di incentivo erogate; 3. alla liquidazione dell’importo netto spettante in favore di
ogni beneficiario;

- di impegnare la somma di € 71.243,43, per I’erogazione dell’incentivo al personale impegnato
nelle attivitd oggetto di incentivazione con imputazione della spesa sul capitolo U2401025701
del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria disponibilita, la somma di €
17.025,31, per il pagamento della relativa contribuzione, con imputazione della spesa sul
capitolo U2401025702 del bilancio 2020, che presenta la necessaria disponibilita e la somma di
€ 6.055,39, per il pagamento dell’IRAP con imputazione sul capitolo U2401025703 del bilancio
2020, che presenta la necessaria disponibilita;

- di recepire il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Presidenza” n. 8124 del 3
agosto 2020, con cui sono state trasferite ad Azienda Calabria Lavoro le risorse necessarie per
liquidare al personale dipendente di Azienda, che ha prestato servizio presso 1’Unita
organizzativa elettorale, le competenze connesse alle attivita svolte nell’ambito della detta Unita
e quantificate nella tabella allegata al decreto, per un importo complessivo di € 14.204,01
comprensivo di contributi conto Ente ed IRAP;

- di impegnare, a tal fine, la somma di € 10.000,00 per ’erogazione delle competenze al
personale impegnato nella attivita svolta presso 1’Unita organizzativa elettorale con imputazione
della spesa sul capitolo U2401025701 del bilancio di previsione 2020, che presenta la necessaria
disponibilita, la somma di € 3.400,00 per il pagamento della relativa contribuzione, con
imputazione della spesa sul capitolo U2401025702 del bilancio 2020, che presenta la necessaria
disponibilita e la somma di € 804,01, per il pagamento dell’IRAP con imputazione sul capitolo
U2401025703 del bilancio 2020, che presenta la necessaria disponibilita;

Conti.




